
 

 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
            

Verbale della riunione del Comitato Pari Opportunità 

-  seduta del 6 luglio 2012 – 

 

Il giorno 6 luglio 2012, alle ore 10,30 presso la sala riunioni della Facoltà di Lettere e 

Filosofia – Palazzo Ateneo, si è riunito il Comitato Pari Opportunità. 

Risultano: 

  P A AG 

1 . Prof.ssa DISTASO Grazia X   

2. Prof.ssa CALEFATO Patrizia X   

3. Prof.ssa CARRERA Letizia   X 

4. Prof.ssa GIORGIO Luisa Anna Maria X   

5. Prof.ssa SANTELLI Luisa (In Pensione)    

6. Prof.ssa ZACCARO Giovanna   X 

7. Dott.ssa ALLEGRETTI Marisa X   

8. Avv. ANTUOFERMO Cecilia   X 

9. Dott.ssa CARNIMEO Generosa   X 

10. Dott.ssa DE LEO Silvana X   

11. Sig.ra LONGO Rosanna X   

12. Dott.ssa MARINA Amati X   

13. Sig.na  DE MARZO Laura   X 

14. Sig.na FERRARI Chiara (Dimissioni)    

15. Sig.na NEGRO Elvira   X 

16. Sig.na PERRINO Elisa (Dimissioni)    

17. Sig.na SEMERARO Ilaria (Laureata)    

18. Sig.na ZAETTA Giorgia (Laureata)    

 



E' altresì presente, per la segreteria amministrativa del Comitato Pari Opportunità, la 

dott.ssa Felicia Baldi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Verificata la presenza del numero legale si procede alla discussione del seguente ordine 

del giorno: 

• Comunicazioni;  

• Asilo Nido aziendale – ulteriori iniziative; 

• Aggiornamento gruppi di lavoro; 

• Audizione Maria Cavalluzzi – donne vittime di violenza; 

• Varie. 

 

La dott.ssa Maria Domenica Modugno, capo Area Organi di Garanzia viene presentata 

ufficialmente al Comitato. 

 

Alle ore 10.54 entra la dott.ssa Maria Cavalluzzi e il punto 4: Audizione Maria Cavalluzzi 

– donne vittime di violenza viene anticipato; 

Cavalluzzi riferisce di essere l’autrice di un cortometraggio della durata di 5 minuti che 

narra la storia di 5 donne vittime di violenza, ne sintetizza il contenuto e ne offre la visione 

al Comitato. 

Verificata l’impossibilità di provvedere alla proiezione del cortometraggio in questa sede, 

chiede al CPO di organizzare un convegno (fine ottobre/primi di novembre '12), 

coinvolgendo Regione, Comune e Provincia e avviare un dibattito su questo tema. 

Giorgio e Calefato ritengono interessante e di grande attualità il tema della violenza sulle 

donne (in altre occasioni e con varie modalità già affrontato dal Comitato) e ringraziano 

quindi la dottoressa Cavalluzzi per aver sottoposto all’attenzione del Comitato il suo 

lavoro. Riferiscono però che, attualmente, non è in programmazione alcuna iniziativa del 

Comitato in merito, anche se ciò non esclude iniziative in tal senso in un prossimo futuro. 

Il Comitato si ripropone di tornare ad affrontare l'argomento nel prossimo incontro. 

Alle ore 11.21 esce Maria Cavalluzzi. 

 

Punto 1: Comunicazioni; 

Allegretti dà lettura alle comunicazioni: 



• cerimonia di sottoscrizione della Carta per le pari opportunità e l'uguaglianza sul 

lavoro - Sala del Consiglio Regionale - 18 giugno 2012; 

• assegnazione da parte dell'Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Puglia di 

€3.600,00 a ristoro della somma anticipata dal Comitato, mediante imputazione al 

capitolo 102730 – Comitato Pari Opportunità del bilancio dell’Università, per la 

pubblicazione Libere professioniste al femminile - problemi e linee di mutamento 

• richiesta del Comitato agli Uffici competenti di devolvere detto importo allo stesso 

capitolo 102730 – Comitato Pari Opportunità; 

• invito da parte di Bruttini per l'UniCpo all'incontro nazionale che si terrà a Paestum il 

5-6-7 ottobre 2012 “Primum vivere anche nella crisi: la rivoluzione necessaria. La 

sfida femminista nel cuore della politica”; Giorgio riferisce che molto probabilmente 

parteciperà; 

• nomina della prof.ssa Achiropita Lepera a Componente della “Commissione Pari 

Opportunità" dell'Ordine dei Medici e Chirurghi della Provincia di Bari. 

 

Punto 2: Asilo Nido aziendale – ulteriori iniziative; 

Allegretti informa in merito allo stato di avanzamento dei lavori di costruzione dell’asilo 

nido aziendale. 

La consegna dei lavori è prevista per il 9 aprile 2013. 

Ricorda che il Comitato nei tre anni scorsi, per concorrere alla realizzazione dell’asilo nido, 

ha deliberato l’accantonamento delle somme rinvenienti dalle proprie economie di spesa. 

Il Comitato delibera di avanzare richiesta di partecipazione al gruppo di lavoro 

operativo nella definizione della gestione dell'Asilo-nido aziendale. 

Calefato propone di attingere informazioni dall’Università del Salento, visto che presso 

la stessa è stato inaugurato un asilo-nido/ludoteca. 

Alle ore 11.50 esce Longo. 

 

Punto 3: Aggiornamento gruppi di lavoro;  

Il Comitato, ribadendo la propria decisione di realizzare la terza edizione del premio di 

laurea dedicato ad "Anna Politkovskaja", delibera di rivolgersi al prof. Paolo Ponzio, 

Delegato del Rettore alla Comunicazione, per chiederne la collaborazione affinché si 

individuino i finanziatori. 



 Allegretti, come da programmazione, nel quadro della conciliazione tra tempi di 

lavoro e tempi di cura, riferisce la sua intenzione di verificare la possibilità di addivenire 

alla predisposizione, in via sperimentale, di 4/5 postazioni di Telelavoro. Invita Giorgio e 

Modugno con il supporto di Baldi a lavorare in tal senso. 

Carnimeo ha fatto sapere che si ripropone di concretizzare un'iniziativa sul mobbing entro 

la fine di luglio p.v.. 

 Giorgio informa che: 

• si recherà a Lecce il 20 luglio p.v. per partecipare al tavolo tecnico progetto 

"Telelab". Il Comitato delibera che le relative spese di viaggio le siano rimborsate; 

•  il Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli avvocati intende organizzare un 

convegno sulla parità sostanziale di genere  e che le è stato chiesto di intervenire. 

 Calefato: informa che i lavori dell’Osservatorio di genere procedono regolarmente. 

 

Punto 5: Varie. 

 Amati riferisce di aver recepito segnalazioni da parte di colleghe di soprusi subiti 

all'interno dell'Università. 

 Giorgio ricorda che l'Università di Bari ha adottato, con delibera del S. A del 22 

gennaio 2008., il Codice per la prevenzione delle molestie sessuali e morali (v.. all. n. 1), 

che in detto Codice è prevista la figura della/del Consigliera/e di fiducia; cui le colleghe 

avrebbero potuto rivolgersi, ma che l'Università di Bari non ha ancora provveduto ad 

istituirla, né tantomeno il CPO ha inoltrato formale richiesta all'amministrazione in tal 

senso. 

Il Comitato delibera di inoltrare agli Organi competenti richiesta d'istituzione della/del 

Consigliera/e di Fiducia. 

 Calefato propone di mettere il punto "adozione Consigliera di fiducia per l'Università 

di Bari" all'o.d.g. della prossima riunione.  

 Giorgio ricorda che è stato approvato il nuovo Statuto dell'Università degli Studi di 

Bari “Aldo Moro” e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 7-7-

2012 Serie generale - n. 157, pag. 36. 

All’art. 36 detto Statuto prevede l’istituzione del Comitato Unico di Garanzia (v. all. n 2). 
 
Non essendovi altro da discutere, i lavori si concludono alle ore 12.35. 

 

 La Segretario Verbalizzante   La Presidente 

 Prof.ssa Luisa Anna Maria Giorgio  Dott.ssa Marisa Allegretti 


